
1. ปรับฐานความคิดใหน้ักศึกษา ต.ค.64-มี.ค.65 1. ร้อยละจ านวนของ ร้อยละ 85 -
สามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์ นักศึกษาที่เข้าร่วม
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม โครงการ/กิจกรรม

/รายวชิา

2. ส่งเสริมใหม้ีระบบและ ต.ค.64-มี.ค.65 2.1 ร้อยละของจ านวน ร้อยละ 85 ร้อยละ 100
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม บคุลากรใหม่ที่เข้าร่วม
เพื่อต้านทจุริต โครงการ

2.2 มชี่องทางในการเผยแพร่ มี มีช่องทางในการเผยแพร่
กฎหมาย ข้อบงัคับ ระเบยีบ ผ่านที่ประชุมบคุลากรและ
และประกาศของมหาวิทยาลัย ทางส่ือออนไลน์ต่างๆของ

หน่วยงาน
3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ ต.ค.64-มี.ค.65 3.1 ร้อยละของจ านวน ร้อยละ 85 ร้อยละ 100
พอเพยีงเปน็เคร่ืองมือต้านทจุริต ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักปรัชญา บคุลากรที่เข้าร่วม

เศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกต์ใช้ โครงการ/กิจกรรม
เคร่ืองมือต้านทจุริต

3.2 ร้อยละจ านวนของ ร้อยละ 85 -
นักเรียนและนักศึกษา
ที่เข้าร่วม รายวชิา/กิจกรรม

เพื่อเผยแพร่ระเบยีบ
ข้อบงัคับที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฎบิติังาน

ผลการด าเนินการ

      แบบรายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565         
    (รอบเดอืนตลุาคม พ.ศ. 2564  ถึงเดอืนมีนาคม พ.ศ. 2565) หอศิลป ์มหาวิทยาลัยศิลปากร

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

2. ส่งเสริมใหบ้คุลากรได้ทราบถึง
กฎหมาย ข้อบงัคับ ระเบยีบ ประกาศ

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตวัชี้วัด

สามารถแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์

ยทุธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ค่า

เป้าหมาย
-

2.โครงการพฒันา
บคุลากรหอศิลป์

1. มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกให้
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ

3. โครงการ/กิจกรรม ที่ใหค้วามรู้

พอเพยีงมาใช้เพื่อเปน็

-

ประชุมบคุลากร หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
เพื่อส่งเสริมการน า3.กิจกรรมการ

หอศิลป์

ที่เกี่ยวข้องและจ าเปน็ต่อการปฏบิติังาน



หน้าที่ 2

1. วางมาตรการเสริมในการสกัด ต.ค.64-มี.ค.65 1.1 มีนโยบายในการ มี มีการน านโยบายในการ
กั้นการทจุริตเชิงนโยบายบนฐาน ก ากับดูแลองค์กรที่ดีและ ก ากับดูแลองค์กรที่ดีของ
ธรรมาภบิาล เพื่อปอ้งกันการทจุริต มหาวทิยาลัยมาใช้ในการ

และประพฤติมิชอบ ก ากับดูแลหน่วยงาน

ต.ค.64-มี.ค.65 1.2 มีการเผยแพร่ มี มีการเผยแพร่นโยบาย
นโยบายจากผู้บริหาร ของมหาวทิยาลัยสู่ผู้
ลงสู่ผู้ปฏบิติังาน ปฎบิติังานผ่านที่ประชุม

บคุลากรหอศิลป ์และส่ือ
Social Media ต่างๆของ
หอศิลป ์เช่น website ,
Line Official 

ต.ค.64-มี.ค.65 1.3 มีช่องทางการ มี มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าว
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร สารแก่บคุลากรผ่านช่อง

ก าหนด สารและนโยบาย บคุลากร เกี่ยวกับนโยบายที่มหา ทางออนไลน์ เช่น e-mail
วทิยาลัยก าหนดแก่ Line Official , Website
บคุลากร

- -

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์

1.2 มีการด าเนินการประชาสัมพนัธ์
นโยบายของมหาวทิยาลัยแก่บคุลากร

1.1 ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
บนฐานธรรมาภบิาล เพื่อปอ้งกัน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ

ยทุธศาสตร์ที่ 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ

สารและนโยบายแก่

1.2 กิจกรรมการ
เผยแพร่นโยบาย
ของมหาวทิยาลัยสู่
บคุลากร

เพื่อเผยแพร่นโยบาย
ของมหาวทิยาลัยแก่
บคุลากร

1.3 มีการจัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายที่มหาวทิยาลัย

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าว

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการ

1.3 กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าว



หน้าที่ 3

1. เพิ่มประสิทธภิาพกระบวน ต.ค.64-มี.ค.65 1 การจัดโครงการ มี มีการถ่ายทอดแผนการ
การท างานเพื่อปอ้งกันการทจุริต สัมนาวชิาการเกี่ยวกับ ปอ้งกันและปราบปราม

มาตรการปอ้งกันการ การทจุริต และร่วมระดม
ทจุริต ความคิดเพื่อการพฒันา

แผนการด าเนินการ ผ่านที่
ประชุมหน่วยงาน

2. สร้างกลไกการป้องกนั ต.ค.64-มี.ค.65 2.1คณะวชิา/หน่วยงาน มี มีการประชุมเชิงปฎบิติัการ
เพื่อยับยั้งการทจุริตและพฒันา มีการควบคุมภายใน เพื่อระดมความคิดและ
นวตักรรมและเทคโนโลยี ตรวจสอบและยับยั้งการด าเนินงาน ด้านการบริหารความ ก าหนดมาตรการในแผน
สารสนเทศเพื่อลดการทจุริต ที่อาจส่อไปในทางทจุริตหรือมีแนวโน้ม เส่ียงจะเกิดการทจุริต บริหารความเส่ียงและควบ

จะเกิดผลเสียอย่างร้ายแรง ในหน่วยงาน คุมภายใน
ใน

2.2 มีการพฒันานวตักรรมและเทคโน ต.ค.64-มี.ค.65 2.2 มีระบบนวตักรรม/ มี มีการน านวตักรรมของ
โลยีสารสนเทศเพื่อลดการทจุริต เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลัยมาใช้ในการ

เพื่อปอ้งกันการทจุริต ปฎบิติังานเพื่อปอ้งกันการ
ทจุริต เช่น SU-ERP , 
SU-ERP HRM 

ความเข้าใจมาตรการปอ้งกัน ทอดแผนการปอ้ง ความเข้าใจในมาตร
การทจุริต กันและปราบปราม การปอ้งกันและปราบ

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ

ยทุธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

เส่ียงและควบคุม กันและระดมความคิด

การทจุริต ปรามการทจุริต

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตวัชี้วัด

1. ส่งเสริมใหบ้คุลากรมีความรู้ กิจกรรมการถ่าย เพื่อสร้างความรู้

- -

เส่ียงและควบคุมภาย

ภายในหอศิลป์ เพื่อก าหนดมาตรการ
ในการบริหารความ

2.1 ส่งเสริมใหม้ีการเรียนรู้ร่วมกัน 2.1การบริหารความ เพื่อเกิดการเรียนรู้ร่วม
ร่วมกันระหวา่งหน่วยงาน ในการ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินการ
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์



หน้าที่ 4

1. มีการปรับระบบรับเร่ือง ต.ค.64-มี.ค.65 1.1 มีช่องทางการ มี มีช่องทางการร้องเรียน
ร้องเรียนการทจุริตมีประสิทธภิาพ ร้องเรียนการทจุริต การทจุริตหลากหลายช่อง

โดยเฉพาะ ทาง เช่น E-mail , Line
Official , Facebook

1.2 มีการก าหนด มี มีการด าเนินการตามประ
นโยบายในการจัดการ กาศมหาวทิยาลัยศิลปากร
เร่ืองร้องเรียนการทจุริต เร่ือง หลักเกณฑ์มาตรการ

และแนวปฎบิติัเกี่ยวกับ
การจัดการข้อร้องเรียน
กรณีเกิดการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของบคุลา
กรอย่างเคร่งครัด

ต.ค.64-มี.ค.65 2. มีช่องทางการประชา มี มีการประชาสัมพนัธแ์ละ
สัมพนัธเ์ผยแพร่ผลการ เผยแพร่ผลการด าเนิน
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน การผ่านช่องทางออนไลน์
การทจุริตและประพฤติ ทาง เช่น Website ,Line
มิชอบ Official , Facebook

การทจุริตต่าง ๆ เรียนการทจุริต เรียนการทจุริต

1. มีการปรับปรุงมาตรการ กลไก หรือ 1.การพฒันาระบบ เพื่อปรับปรุงระบบ
ระบบในการจัดการเร่ืองการร้องเรียน การจัดการข้อร้อง การจัดการข้อร้อง

และประพฤติมิชอบ

2. จัดใหม้ีช่องทางการประชาสัมพนัธ์

ร้องเรียนการทจุริต

เพื่อเพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่ผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน เผยแพร่ผลการด าเนิน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ การเร่ืองร้องเรียนการ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินการ

ยทุธศาสตร์ที่ 4 ปฏริูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ




